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MONITORING - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r." informuje, iz:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Tucholskie Centrum Edukacji
Zawodowej z siedziba przy ul. Swieckiej 89a, 89-500 Tuchola tel. 52 34 35 31, e-mail

tcez@tuchola.pl lub sekretariat-tcez@wp.pl

2) Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym kontakt mozliwy jest pod

adresem e-mail inspektor.rodo@interia.pl lub telefonicznie pod nr tel. 500438300.

3) Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow

) oraz ¢’ wiw

i pracownikéw oraz ochrony mienia na podstawie art. 6 ust 1 pkt ¢’
rozporzadzenia.
4) Monitoring obejmuje teren wokoét budynku TCEZ.
5) Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda upowaznieni pracownicy administratora oraz
organy publiczne uprawnione na mocy przepisow prawa.
6) Panstwa dane osobowe begda przechowywane przez okres 14 dni.
7) Posiadaja Panstwo prawo do:
e dostepu do tresci swoich danych
e 7adania usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych,
8) Maja Pafistwo prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
9) Maja Panstwo réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uznajg Panstwo, iz
przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.;

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119,
s.1)

2) Przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacy na administratofye - Art. 108a ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2019r. poz. 1148) oraz art. 22% § 9 ustafvy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.1040).

3) Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicziym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.




